
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 27-к
г. Москва

Приказ
о наложении дисциплинарного взыскания в виде замечания

16 ноября 2026 г.

На основании представления прокуратуры района об устранении нарушений трудового
законодательства от 10 ноября 2026 г. №  7-14-2026, служебной записки начальника отдела
кадров от 12 ноября 2026 г. и объяснительной записки менеджера по персоналу С. А.
Кузнецовой от 13 ноября 2026 г.

Установлено, что менеджер по персоналу С. А. Кузнецова 3 ноября 2026 года выдала
работнику Д. О. Смирнову трудовую книжку при увольнении без внесённой записи о переводе
на другую должность, оформленного приказом от 14 мая 2026 г. № 9-к. Нарушены требования
статьи 66 Трудового кодекса РФ и пункта 9 Порядка ведения и хранения трудовых книжек,
утверждённого приказом Минтруда России от 19.05.2021 № 320н. Нарушение выявлено при
проверке прокуратуры.

ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Объявить менеджеру по персоналу С. А. Кузнецовой замечание за
неисполнение должностных обязанностей. 2. Начальнику отдела кадров А. В. Петровой внести
запись о взыскании в личную карточку работника по форме №  Т-2 и ознакомить С. А.
Кузнецову с приказом под подпись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая
времени её отсутствия на работе. 3. Контроль за исполнением приказа возложить на
заместителя генерального директора И. Н. Соколова.

Приложение: копия представления прокуратуры от 10 ноября 2026 г. № 7-14-2026 на 2
л. в 1 экз.
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