Приказ о наложении дисциплинарного взыскания в виде увольнения
________________________________
Приказ № ______________
________________________
«___» __________ 20__ г.
Приказ о наложении дисциплинарного взыскания в виде увольнения
о применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения
«___» __________ 20__ г. № ____
За __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В соответствии со статьёй 192 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Применить к ____________________________________________________________________________ дисциплинарное взыскание в виде увольнения по _________________________________________________________________________________________________________________________________ Трудового кодекса Российской Федерации. 2. Расторгнуть трудовой договор «___» __________ 20__ г. 3. ____________________________________________________________________________________________ 4. ____________________________________________________________________________________________
Основание: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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