Приказ
____________________________ (наименование организации)
ПРИКАЗ № ____-л
____________________ (место издания)
«___» __________ 20__ г.
Приказ
о выплате материальной помощи
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с ______________________________________________ (указать событие) _____________________________________________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество работника) на основании заявления работника от «___» __________ 20__ г. и ________________________________________________ (наименование и реквизиты подтверждающего документа)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Выплатить ________________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество) материальную помощь в размере ______________ рублей.
2. Выплатить материальную помощь в срок ______________________________ (указать срок или дату выплаты).
3. Бухгалтерии определить порядок налогообложения материальной помощи с учётом основания выплаты и отразить её в учёте.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________.
	Руководитель
должность руководителя
____________ / подпись /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / подпись /


