
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
ПРИКАЗ
16 ноября 2026 г. № 45-к

Приказ о досрочном выходе из отпуска по уходу за
ребенком

о выходе на работу

16 ноября 2026 г. № 45-к

В связи с заявлением работника Петровой Анны Сергеевны от 10 ноября 2026 г. о
досрочном выходе на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать Петрову Анну Сергеевну, менеджера отдела продаж, приступившей к работе
17 ноября 2026 года.

2. Сохранить за Петровой А. С. право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до
достижения им возраста полутора лет (статья 256 ТК РФ).

3. Бухгалтерии обеспечить начисление заработной платы с 17 ноября 2026 года.

4. Петровой А. С. ознакомить с приказом под роспись.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / И. И. Иванов /

С приказом ознакомлена

Менеджер

____________ / А. С. Петрова /

Образец с сайта nikexpert.ru


