Приказ
____________________________
ПРИКАЗ № ____-к
____________________________
Приказ
о досрочном выходе из отпуска без сохранения заработной платы
«___» __________ 20__ г.
В связи с заявлением ______________________________________ от «___» __________ 20__ г. о досрочном выходе из отпуска без сохранения заработной платы, предоставленного приказом от «___» __________ 20__ г. № ____-к на период с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г., приказываю:
1. Считать отпуск без сохранения заработной платы ______________________________________ прекращённым с «___» __________ 20__ г.
2. ______________________________________ приступить к работе с «___» __________ 20__ г.
3. Бухгалтерии оплатить время работы с «___» __________ 20__ г. в обычном порядке. Дни отпуска без сохранения заработной платы, не использованные работником, не оплачивать.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________________.
	Генеральный директор
должность руководителя
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлена
должность работника
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


