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Приказ о допуске к работе
о допуске к работе после отстранения

5 июня 2026 г.

В связи с прохождением обязательного периодического медицинского осмотра и
получением медицинского заключения от 3 июня 2026 г. №  118, устранившим причину
отстранения, приказываю:

1. Допустить к работе слесаря механосборочных работ Петрова Петра Петровича с 8
июня 2026 года.

2. Бухгалтерии с 8 июня 2026 года начислять Петрову П. П. заработную плату за
фактически отработанное время. Период отстранения с 18 мая по 7 июня 2026 года оплатить
как простой не по вине работника в размере двух третей средней заработной платы.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела
кадров Сидорову А. А.

Основание: приказ об отстранении от 18 мая 2026 г. № 11, медицинское заключение от
3 июня 2026 г. № 118.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / И. И. Иванов /

С приказом ознакомлен

Слесарь механосборочных работ

____________ / П. П. Петров /
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