
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 15-к
г. Москва
16 ноября 2026 г.

Приказ о переводе работника на дистанционную работу
на постоянной основе

16 ноября 2026 г. № 15-к

На основании дополнительного соглашения от 16.11.2026 № 3 к трудовому договору от
01.02.2025 № 12, заключённого с менеджером по продажам И. И. Ивановым, и в соответствии
со статьёй 312.1 Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Перевести менеджера по продажам И. И. Иванова с 16 ноября 2026 года на
дистанционную работу на постоянной основе.

2. Установить И. И. Иванову рабочее место вне места нахождения работодателя — по
адресу: г. Тверь, ул. Свободная, д. 5, кв. 12.

3. Руководителю технического отдела П. П. Петрову обеспечить И. И. Иванова
ноутбуком с программным обеспечением для работы и доступом к корпоративной
электронной почте.

4. Главному бухгалтеру С. С. Сидоровой обеспечить выплату заработной платы и
ознакомление И. И. Иванова с настоящим приказом под подпись.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя
генерального директора А. А. Смирнова.

Генеральный директор

Генеральный директор

____________ / В. В. Орлов /

С приказом ознакомлены

Менеджер по продажам

____________ / И. И. Иванов /

Образец с сайта nikexpert.ru


