Приказ о переводе работника на дистанционную работу
Наименование организации: ______________________________
ПРИКАЗ № ____-к
Город: ______________________________
«___» __________ 20__ г.
Приказ о переводе работника на дистанционную работу
на постоянной основе
«___» __________ 20__ г. № ____
На основании ______________________________________________ и в соответствии со статьёй 312.1 Трудового кодекса РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перевести ______________________________________________ с «___» __________ 20__ г. на дистанционную работу на постоянной основе.
2. Установить ______________________________________________ рабочее место вне места нахождения работодателя — по адресу: ______________________________________________.
3. Руководителю технического отдела ______________________________________________ обеспечить ______________________________________________ оборудованием и доступом к корпоративной электронной почте.
4. Главному бухгалтеру ______________________________________________ обеспечить выплату заработной платы и ознакомление с настоящим приказом под подпись.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ______________________________________________.
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


