Приказ о депремировании
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ
г. Москва
Приказ о депремировании
о снижении премии за невыполнение условий премирования
16 ноября 2026 г. № 41-к
В соответствии с пунктом 4.2 Положения о премировании работников ООО «Ромашка», утверждённого приказом от 12.01.2026 № 3, премия за отчётный месяц начисляется при выполнении плана продаж не менее чем на 90 процентов. Менеджер отдела продаж И. И. Иванов план за октябрь 2026 года выполнил на 64 процента.
Снизить менеджеру отдела продаж И. И. Иванову премию за октябрь 2026 года на 40 процентов от расчётной суммы. Размер месячной заработной платы с учётом снижения не уменьшается более чем на 20 процентов.
Начальнику отдела кадров ознакомить И. И. Иванова с настоящим приказом под подпись в течение трёх рабочих дней.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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