
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
ПРИКАЗ
16 ноября 2026 г. № 41-к

Приказ
о направлении работника на обучение по договору о целевом обучении

г. Москва

В соответствии с договором о целевом обучении от 10 ноября 2026 г., заключённым
между ООО «Ромашка», гражданином А. С. Волковым и федеральным государственным
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Технический
университет», и на основании заявления А. С. Волкова

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Направить инженера-технолога Волкова Алексея Сергеевича на обучение по
программе высшего образования — бакалавриат, направление подготовки
«Машиностроение», очная форма, в федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования «Технический университет» с 1 сентября
2027 года.

2. Установить, что после завершения обучения Волков А. С. обязан отработать в ООО
«Ромашка» не менее трёх лет по полученной специальности в соответствии с условиями
договора о целевом обучении.

3. Главному бухгалтеру обеспечить выплату мер поддержки, предусмотренных
договором о целевом обучении, в сроки и размерах, установленных договором.

4. Начальнику отдела кадров ознакомить Волкова А. С. с настоящим приказом под
подпись и хранить договор о целевом обучении в личном деле работника.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлен

Инженер-технолог

____________ / А. С. Волков /

Образец с сайта nikexpert.ru


