Приказ
Наименование организации: ______________________________
ПРИКАЗ № ____-к
Город: ______________________________
«___» __________ 20__ г.
Приказ
о выплате компенсации за использование личного автомобиля в служебных целях
«___» __________ 20__ г. № ____
На основании статьи 188 Трудового кодекса РФ, заявления работника от «___» __________ 20__ г. и свидетельства о регистрации транспортного средства серии ____ № ______ приказываю:
1. Разрешить ________________________________________ (должность, Ф. И. О.) использовать личный автомобиль марки ____________, государственный регистрационный знак ____________, в служебных целях с «___» __________ 20__ г.
2. Выплачивать ________________________________________ (Ф. И. О.) с «___» __________ 20__ г. ежемесячную компенсацию в размере ____________ рублей, а также возмещать расходы на топливо и техническое обслуживание по фактическим затратам при подтверждении документами.
3. Установить, что компенсация выплачивается одновременно с заработной платой за вторую половину месяца. Основание для выплаты — настоящий приказ, заявление работника и документы, подтверждающие использование автомобиля: путевые листы, чеки на топливо, заказ-наряды на ремонт.
4. Главному бухгалтеру обеспечить начисление и выплату компенсации и возмещение расходов в установленном порядке, а также учёт этих сумм при налогообложении прибыли в соответствии с Налоговым кодексом РФ.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


