
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 27-к
г. Москва

Приказ о применении дисциплинарного взыскания
в виде выговора

12 октября 2026 г.

В связи с отсутствием менеджера по продажам П. П. Петрова на рабочем месте 6
октября 2026 года с 9:00 до 18:00 без уважительных причин, что подтверждается актом об
отсутствии на рабочем месте от 6 октября 2026 года, докладной запиской начальника отдела
продаж от 6 октября 2026 года и письменным объяснением работника от 9 октября 2026 года,
руководствуясь ст. 192, 193 Трудового кодекса РФ,

ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Объявить менеджеру по продажам П. П. Петрову выговор за прогул
— отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня. 2.
Начальнику отдела кадров И. И. Ивановой ознакомить П. П. Петрова с настоящим приказом
под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. 3. Контроль за исполнением
приказа оставляю за собой.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / А. А. Смирнов /

С приказом ознакомлен

Менеджер по продажам

____________ / П. П. Петров /

Образец с сайта nikexpert.ru


