Приказ о применении дисциплинарного взыскания
________________________________
ПРИКАЗ № ______
_____________________________
Приказ о применении дисциплинарного взыскания
в виде выговора
«___» __________ 20__ г.
В связи с ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, подтверждённым ____________________________________________________________________________________________________________________________________________, руководствуясь ст. 192, 193 Трудового кодекса РФ,
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Объявить _______________________________________________ (должность, Ф. И. О.) ______________________ (вид взыскания) за __________________________________________________. 2. _______________________________________________ ознакомить работника с приказом под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. 3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


