Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику
Наименование организации: ______________________________
ПРИКАЗ № ______
от «___» __________ 20__ г.
Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику
Форма № Т-6
«___» __________ 20__ г.
Предоставить отпуск ____________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество, табельный номер, должность, структурное подразделение) за период работы с «___» __________ 20__ г. продолжительностью ______ календарных дней с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.
Б. Дополнительный отпуск с сохранением заработной платы: ________________________________________ (вид отпуска) ______ календарных дней с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. Основание: заявление работника от «___» __________ 20__ г., справка-вызов от «___» __________ 20__ г. № ____
С приказом (распоряжением) работник ознакомлен: ______________________ (подпись, расшифровка) «___» __________ 20__ г.
	Руководитель организации
должность
____________ / подпись /


