Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ____-к
________________________
Приказ
о направлении работника на санаторно-курортное лечение
«___» __________ 20__ г.
На основании ______________________________________________ направить на санаторно-курортное лечение ______________________________________ в ______________________________ с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.
Предоставить отпуск на ______ календарных дней с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. (с сохранением заработка / без сохранения заработной платы).
Оплатить стоимость путёвки в размере ______________ рублей за счёт средств работодателя / с частичной оплатой работником ______________ рублей.
Бухгалтеру ______________________________ начислить отпускные в установленный законом срок.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Генеральный директор
должность
____________ / подпись /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / подпись /


