
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 12
г. Москва

Приказ
о формировании резерва на оплату отпусков

16 ноября 2026 г.

В соответствии с Положением по бухгалтерскому учёту «Оценочные обязательства,
условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), учётной политикой ООО
«Ромашка» и в целях равномерного включения расходов на оплату отпусков в расходы по
налогу на прибыль приказываю:

1. Формировать резерв на оплату отпусков с 1 января 2027 года ежемесячно, в
последний день месяца.

2. Установить процент ежемесячных отчислений в резерв — 9,4 % от фонда оплаты
труда. Процент определён по приложению №  1 к настоящему приказу: плановая сумма
отпускных и страховых взносов с них на 2027 год, делённая на плановый фонд оплаты труда за
2027 год.

3. Установить предельную сумму отчислений в резерв за 2027 год — 1 260 000 рублей.
При достижении предела отчисления прекращаются до конца года.

4. Главному бухгалтеру ежемесячно рассчитывать сумму отчислений, отражать её в
бухгалтерском учёте и в налоговом регистре резерва, а по итогам года проводить
инвентаризацию резерва и определять сумму, переносимую на следующий год.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Приложение: расчёт процента и предельной суммы резерва на 2027 год на 2 л. в 1 экз.

Генеральный директор

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлена

Главный бухгалтер

____________ / А. С. Смирнова /
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