
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ

Приказ
Об организации питания сотрудников

16 ноября 2026 г. № 41-к

В целях создания нормальных условий труда и в соответствии со статьёй 163 Трудового
кодекса Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать с 1 декабря 2026 года горячее питание сотрудников по месту работы:
обед в рабочие дни с 12:00 до 15:00 в помещении столовой на третьем этаже.

2. Утвердить стоимость обеда 350 рублей. Оплату вносят в кассу столовой до 10:00
текущего дня; для сотрудников, работающих на удалённой работе, сохраняется компенсация
расходов на питание 150 рублей за каждый рабочий день.

3. Назначить менеджера по персоналу А. С. Смирнову ответственной за учёт талонов и
ежемесячную сверку с бухгалтерией до 5-го числа месяца, следующего за отчётным.

4. Главному бухгалтеру О. В. Кузнецовой обеспечить учёт расходов на питание,
удержание налога на доходы физических лиц со стоимости бесплатного питания и начисление
страховых взносов в установленном порядке.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по персоналу
И. П. Орлова.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Менеджер по персоналу

____________ / А. С. Смирнова /

Образец с сайта nikexpert.ru


