Приказ
_____________________________
ПРИКАЗ
«___» __________ 20__ г. № ____
Приказ
о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы
«___» __________ 20__ г. № ____
На основании заявления ______________________________________________________ и в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Предоставить _________________________________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество) отпуск без сохранения заработной платы на ______ календарных дней с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. по причине _________________________________________________________________. 2. Бухгалтерии оплату за дни отпуска не производить, в табеле учета рабочего времени отметить дни отпуска кодом «ДО» (или 16). 3. С приказом ознакомить работника под роспись.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


