
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 27
г. Москва

Приказ
о работе в майские праздники 2027 года

«19» апреля 2027 г.

В связи с производственной необходимостью и в соответствии со статьями 112, 113 и 153
Трудового кодекса РФ приказываю установить в 2027 году следующий порядок работы в
майские праздники.

1. Считать нерабочими праздничными днями 1 мая — Праздник Весны и Труда и 9 мая
— День Победы. Остальные дни мая 2027 года работники работают по графику с учётом
переноса выходных, утверждённого постановлением Правительства РФ.

2. Утвердить график дежурств в праздничные дни с 1 по 3 мая и с 8 по 10 мая согласно
приложению №  1. Дежурным выплатить компенсацию за работу в выходной или
праздничный день по правилам статьи 153 ТК РФ.

3. Работникам, занятым по сменному графику, сохранить установленный режим
работы. Работу в праздничные дни оплатить не менее чем в двойном размере сверх оклада,
если день не входил в месячную норму рабочего времени.

4. Руководителям подразделений довести приказ до работников под подпись не позднее
чем за три рабочих дня до начала дежурств и обеспечить учёт отработанного времени в табеле.

Приложение: график дежурств на 2 л. в 1 экз.

Генеральный директор

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Начальник отдела продаж

____________ / И. И. Иванов /
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