Приказ
Наименование организации: ______________________________
Место издания: ______________________________
Приказ
о снижении премии за нарушение трудовой дисциплины
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с ____________________________________________________, руководствуясь ст. 135, 192, 193 Трудового кодекса РФ, приказываю:
1. Объявить ________________________________________ взыскание в виде ________________________.
2. На основании п. ____ Положения о премировании лишить ________________________ премии за ____________________ в размере ________________________, но не более 20 % месячной заработной платы.
3. ________________________________________ ознакомить ________________________ с настоящим приказом под подпись в течение трёх рабочих дней.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на ________________________________________.
Основание: ____________________________________________________.
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


