
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 27
г. Москва

Приказ
о переводе работников на дистанционную работу

16 ноября 2026 г.

В связи с производственной необходимостью и в соответствии со статьями 312.1–312.9
Трудового кодекса Российской Федерации перевести с 17 ноября 2026 года на дистанционную
работу сроком на три месяца следующих работников:

1. Иванова И. И. — менеджер отдела продаж. 2. Петрова П. П. — бухгалтер.

Установить работникам следующие условия дистанционной работы: рабочее место — по
месту жительства; режим работы — с 9:00 до 18:00 по московскому времени; связь с
руководителем — по электронной почте и в корпоративном мессенджере; обмен документами
— через систему электронного документооборота и по электронной почте.

Бухгалтерии начислять заработную плату в прежнем размере, порядок выплаты не
менять.

Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела кадров.

Генеральный директор

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / А. А. Смирнов /

С приказом ознакомлены

Менеджер отдела продаж

____________ / И. И. Иванова /

Образец с сайта nikexpert.ru


