Приказ
______________________________________
ПРИКАЗ № ____
________________________
Приказ
о переводе работников на дистанционную работу
«___» __________ 20__ г.
В связи с ____________________________________________ и в соответствии со статьями 312.1–312.9 Трудового кодекса Российской Федерации перевести с «___» __________ 20__ г. на дистанционную работу сроком ________________ следующих работников:
1. ______________________________________ — ______________________ 2. ______________________________________ — ______________________
Установить работникам следующие условия дистанционной работы: рабочее место — ______________________; режим работы — ______________________; связь с руководителем — ______________________; обмен документами — ______________________
Бухгалтерии ______________________________________
Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


