
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова,
действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов,
паспорт серии 45 12 № 345678, выдан 12 марта
2018 г.

Предварительный трудовой договор о намерениях
о заключении трудового договора с менеджером по продажам

16 ноября 2026 г. № 3

Стороны договорились заключить трудовой договор, по которому работник
принимается на должность менеджера по продажам в отдел продаж с 1 декабря 2026 года.

Работнику устанавливается оклад 120 000 рублей в месяц до вычета налога на доходы
физических лиц, надбавки и премии — по положению об оплате труда.

Работа для работника является основной, режим — пятидневная рабочая неделя с
двумя выходными днями, рабочий день с 9:00 до 18:00.

Работнику устанавливается испытание продолжительностью три месяца.

Работник обязуется выйти на работу в согласованную дату и представить документы,
предусмотренные статьёй 65 Трудового кодекса, в первый рабочий день.

Настоящий документ фиксирует намерения сторон. Трудовые отношения возникают на
основании трудового договора, а также при фактическом допущении работника к работе с
ведома или по поручению работодателя либо его уполномоченного представителя.

Работодатель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

Работник

И. И. Иванов

____________ / undefined /
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