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1. Общие положения. 1.1. Настоящие Правила устанавливают ______________________________________________________________________. 1.2. Правила действуют в отношении ______________________________________.
2. Порядок приёма и увольнения. 2.1. Приём на работу оформляют ______________________. 2.2. При заключении трудового договора работник предъявляет ______________________________________. 2.3. В день прекращения трудового договора работодатель ______________________.
3. Основные права и обязанности работника. 3.1. Работник имеет право на ______________________. 3.2. Работник обязан ______________________.
4. Основные права и обязанности работодателя. 4.1. Работодатель вправе ______________________. 4.2. Работодатель обязан ______________________.
5. Рабочее время и время отдыха. 5.1. Работникам устанавливается ______________________. 5.2. Режим работы: ______________________. 5.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью ______ календарных дней.
6. Поощрения за успехи в работе. 6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей работодатель ______________________. 6.2. Поощрения объявляют ______________________.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель применяет ______________________. 7.2. До применения взыскания работодатель ______________________. 7.3. Взыскание применяют приказом ______________________.
	Работодатель
должность
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