Правила ведения трудовой книжки
Работодатель: ______________________________
Работник: __________________________________
Правила ведения трудовой книжки
выписка из Правил, утверждённых постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225
Работодатель ведёт трудовую книжку работника, для которого эта работа является основной, если работник проработал свыше ____________________
В трудовую книжку вносятся: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Записи вносятся на основании приказа не позднее ____________________, при увольнении — в ____________________
Записи заверяются: ______________________________________________________
	Ответственный за ведение трудовых книжек
должность
____________ / фамилия, инициалы /


