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1. Общие положения. 1.1. Отдел продаж является структурным подразделением ООО «Ромашка», не является юридическим лицом. 1.2. Отдел создаётся и ликвидируется приказом генерального директора. 1.3. Отдел подчиняется коммерческому директору. 1.4. В своей работе отдел руководствуется законодательством РФ, уставом общества, настоящим Положением и иными внутренними документами.
2. Задачи и функции. 2.1. Основная задача отдела — продажа продукции общества и выполнение плана продаж. 2.2. Отдел выполняет: поиск и привлечение клиентов; ведение переговоров и заключение договоров; сопровождение сделок; анализ рынка и подготовку отчётов о продажах.
3. Структура и штат. 3.1. В состав отдела входят: начальник отдела, менеджеры по продажам, ассистент. 3.2. Штатное расписание отдела утверждает генеральный директор. 3.3. Работники отдела принимаются на работу и увольняются приказом генерального директора по представлению начальника отдела.
4. Руководство. 4.1. Отдел возглавляет начальник отдела. 4.2. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности приказом генерального директора. 4.3. Начальник отдела распределяет обязанности между работниками, подписывает документы в пределах своей компетенции, представляет отдел во взаимоотношениях с другими подразделениями.
5. Права и ответственность. 5.1. Отдел вправе запрашивать у других подразделений сведения, необходимые для работы, вносить предложения руководству по улучшению продаж. 5.2. Начальник отдела несёт ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел, в пределах, установленных трудовым законодательством.
6. Заключительные положения. 6.1. Изменения в Положение вносятся приказом генерального директора. 6.2. Положение хранится в отделе кадров и у начальника отдела.
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