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1. Общие положения. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Примерным положением о системе управления охраной труда, утверждённым приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н. Оно устанавливает порядок организации охраны труда в ООО «Ромашка».
2. Обязанности работодателя. Работодатель обеспечивает безопасные условия труда, проводит инструктажи, обучение по охране труда, специальную оценку условий труда, медицинские осмотры, выдаёт средства индивидуальной защиты и организует расследование несчастных случаев.
3. Обязанности работников. Работники соблюдают требования охраны труда, проходят инструктажи и обучение, используют средства индивидуальной защиты, немедленно сообщают руководителю о несчастном случае или угрозе жизни и здоровью.
4. Организация охраны труда. В компании введена должность специалиста по охране труда. Проводятся вводный, первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. Работники проходят обучение по охране труда по программам и с периодичностью, установленными правилами обучения. Для работ повышенной опасности периодичность устанавливают соответствующие нормативные требования, а при их отсутствии обучение проводят не реже одного раза в год.
5. Контроль. Контроль за выполнением Положения возлагается на директора ООО «Ромашка».
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