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1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения и
выплаты работникам ООО «Ромашка» выплат стимулирующего характера: премий за
производственные результаты, надбавок за профессиональное мастерство и доплат за
наставничество. 1.2. Положение разработано в соответствии со статьёй 135 Трудового кодекса
РФ и входит в систему оплаты труда общества. 1.3. Выплаты стимулирующего характера не
являются гарантированной частью заработной платы и начисляются за показатели,
установленные разделом 3.

2. Виды выплат. 2.1. Премия за выполнение плана продаж — до 30 % оклада за месяц.
2.2. Надбавка за профессиональное мастерство — до 15 % оклада, устанавливается на срок до 12
месяцев. 2.3. Доплата за наставничество — 10 % оклада за каждого закреплённого новичка на
период его испытательного срока.

3. Показатели и условия выплат. 3.1. Премия за план продаж начисляется при
выполнении плана не ниже 100 % за месяц; при выполнении от 80 до 99 % премия
начисляется пропорционально выполнению. 3.2. Надбавка за мастерство устанавливается по
представлению руководителя подразделения за освоение новых видов работ и наставничество.
3.3. Показатели считает руководитель подразделения по данным учёта выручки до 5-го числа
месяца, следующего за отчётным.

4. Порядок назначения и выплаты. 4.1. Руководитель подразделения готовит
представление о выплате и передаёт его в бухгалтерию. 4.2. Решение о выплате принимает
генеральный директор и оформляет приказом. 4.3. Выплаты начисляются вместе с заработной
платой за месяц, в котором принято решение, и облагаются НДФЛ и страховыми взносами в
общем порядке. 4.4. Работник вправе ознакомиться с расчётом выплаты у своего
руководителя.

5. Заключительные положения. 5.1. Положение вступает в силу с 1 декабря 2026 года и
действует до его замены новой редакцией. 5.2. Изменения в Положение вносятся приказом
генерального директора с учётом мнения представительного органа работников при его
наличии. 5.3. С Положением знакомят всех работников под подпись при приёме на работу и
при изменении условий выплат.
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