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Положение о вахтовом методе работы
Общие правила организации работ вахтовым методом
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение определяет порядок применения вахтового метода работы в _________________________ в соответствии со статьями 297–302 Трудового кодекса РФ. 1.2. Вахтовый метод применяется, когда место работы удалено от места постоянного проживания работников или местонахождения работодателя и ежедневное возвращение работников к месту постоянного проживания не может быть обеспечено. 1.3. Положение распространяется на работников структурных подразделений, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению.
2. Порядок применения вахтового метода. 2.1. Продолжительность вахты не превышает одного месяца. 2.2. Работникам, привлекаемым к работам вахтовым методом, устанавливается суммированный учет рабочего времени за учетный период — _________________________. 2.3. График работы на вахте утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие.
3. Оплата труда и гарантии. 3.1. За дни нахождения в пути от места нахождения работодателя до места выполнения работ и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, работникам выплачивается дневная тарифная ставка, часть оклада за день работы. 3.2. За каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя до места выполнения работ и обратно работникам выплачивается надбавка за вахтовый метод работы взамен суточных. 3.3. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке и на условиях, установленных статьей 302 Трудового кодекса РФ.
4. Заключительные положения. 4.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения и действует до замены новым. 4.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
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