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1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение определяет организационную
структуру ООО «Ромашка», соподчинённость подразделений и должностей, распределение
функций между ними и порядок взаимодействия. 1.2. Положение обязательно для всех
работников общества. 1.3. Структура общества — линейно-функциональная: управляющая
компания руководит филиалами через функциональные дирекции.

2. Состав структуры. 2.1. В обществе действуют: управляющая компания, филиал в
городе Казани, филиал в городе Самаре. 2.2. В управляющей компании созданы дирекции:
коммерческая, производственная, финансовая, по работе с персоналом, юридическая. 2.3.
Каждую дирекцию возглавляет директор, филиал — директор филиала.

3. Уровни управления и подчинённость. 3.1. Первый уровень — генеральный директор.
3.2. Второй уровень — директора дирекций и директора филиалов, они подчиняются
генеральному директору. 3.3. Третий уровень — руководители отделов, они подчиняются
директору своей дирекции или директору филиала. 3.4. Директор филиала руководит
филиалом в пределах полномочий, выданных доверенностью.

4. Распределение функций. 4.1. Коммерческая дирекция отвечает за продажи и работу с
клиентами. 4.2. Производственная дирекция отвечает за выпуск продукции и качество. 4.3.
Финансовая дирекция ведёт бюджет, платежи и учёт. 4.4. Дирекция по работе с персоналом
отвечает за подбор, оформление и обучение работников. 4.5. Юридическая дирекция
проверяет договоры и ведёт претензионную работу.

5. Порядок взаимодействия. 5.1. Подразделения обмениваются документами и
сведениями через систему электронного документооборота. 5.2. Спорные вопросы между
дирекциями решает генеральный директор. 5.3. Изменения в структуру вносят приказом
генерального директора и оформляют новым Положением или дополнением к нему.
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