
УТВЕРЖДАЮ
Главный врач ГБУЗ «Городская поликлиника
№ 5»
И. И. Иванов
«10» января 2026 г.

Положение о стимулирующих выплатах
работникам ГБУЗ «Городская поликлиника № 5»

10 января 2026 г. № 12-п

1. Общие положения. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплат
стимулирующего характера работникам ГБУЗ «Городская поликлиника №  5» (далее —
Учреждение). Выплаты стимулирующего характера являются составной частью оплаты труда
и не заменяют компенсационные и гарантированные выплаты.

2. Виды стимулирующих выплат. В Учреждении устанавливаются следующие выплаты:
за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ; за стаж
непрерывной работы; премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

3. Условия и размеры выплат. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы устанавливается до 30 % должностного оклада. Размер выплаты за качество — до 25 %
оклада. Надбавка за стаж непрерывной работы: от 1 до 3 лет — 10 % оклада, от 3 до 5 лет — 15
%, свыше 5 лет — 20 %.

4. Показатели эффективности. Выплата за качество производится при выполнении
показателей: отсутствие обоснованных жалоб пациентов; соблюдение стандартов и
клинических рекомендаций; отсутствие нарушений при проведении медицинских осмотров;
своевременное заполнение медицинской документации.

5. Порядок начисления и выплаты. Стимулирующие выплаты начисляются за
фактически отработанное время. Решение о выплате принимает комиссия по оценке
эффективности деятельности работников. Выплата производится в сроки, установленные для
выплаты заработной платы за месяц, следующий за отчётным.

6. Заключительные положения. Настоящее Положение вступает в силу с даты
утверждения и действует до его замены новым. Изменения в Положение вносятся приказом
главного врача с учётом мнения представительного органа работников.
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