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1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение устанавливает режим рабочего
времени работников ООО «Ромашка» и вводится в соответствии со статьёй 100 Трудового
кодекса РФ. 1.2. Положение применяется к работникам, для которых трудовым договором не
установлен индивидуальный режим работы; в таком случае условия договора имеют
приоритет.

2. Режим работы офиса. 2.1. Для офисных работников устанавливается пятидневная
рабочая неделя с двумя выходными днями — субботой и воскресеньем. 2.2. Рабочее время — с
9:00 до 18:00, перерыв для отдыха и питания — с 13:00 до 13:45 продолжительностью 45
минут, который в рабочее время не включается. 2.3. Продолжительность работы перед
нерабочим праздничным днём сокращается на один час.

3. Сменный режим склада. 3.1. Для работников склада устанавливается сменный режим
работы по графику сменности: первая смена — с 8:00 до 16:00, вторая смена — с 16:00 до
24:00; перерыв 30 минут в середине смены. 3.2. График сменности утверждается не позднее
чем за один месяц до введения в действие и доводится до сведения работников под подпись.
3.3. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

4. Суммированный учёт рабочего времени. 4.1. Для работников склада вводится
суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом — квартал. 4.2. Норма рабочего
времени за учётный период определяется по производственному календарю при 40-часовой
рабочей неделе. 4.3. Сверхурочная работа оплачивается в порядке статьи 152 Трудового
кодекса РФ.

5. Учёт и ознакомление. 5.1. Учёт рабочего времени ведётся в табеле по каждому
работнику. 5.2. Работников, которых касается настоящее Положение, знакомят с ним под
подпись; новых работников — до подписания трудового договора. 5.3. Изменение режима
рабочего времени оформляется приказом и доводится до работников в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ.
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