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1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение определяет порядок идентификации опасностей, оценки уровней профессиональных рисков и разработки мер по их снижению в ООО «Мастерская» (далее — Общество). 1.2. Положение разработано в соответствии со статьёй 214 Трудового кодекса РФ, Примерным положением о системе управления охраной труда, утверждённым приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н, и Рекомендациями по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков, утверждёнными приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926. 1.3. Оценка профессиональных рисков — часть системы управления охраной труда Общества.
2. Порядок проведения оценки. 2.1. Оценку проводит комиссия не реже одного раза в пять лет, а также при вводе нового оборудования, изменении технологического процесса, после несчастного случая и по предписанию инспектора труда. 2.2. Комиссия утверждается приказом директора. В состав входят специалист по охране труда, руководители подразделений и представитель профсоюза, если он есть. 2.3. Комиссия составляет перечень рабочих мест и по каждому выявляет опасности: падение с высоты, падение предметов, порезы, шум, вибрацию, электрический ток, движение транспорта на территории.
3. Методы оценки. 3.1. Комиссия применяет метод матрицы: для каждой опасности определяет вероятность наступления и тяжесть возможного вреда, по их сочетанию присваивает уровень риска — высокий, средний или низкий. 3.2. Для работ с повышенной опасностью дополнительно применяет метод контрольных листов и чек-листов по видам работ. 3.3. Результаты по каждому рабочему месту заносит в карту оценки профессиональных рисков.
4. Мероприятия по снижению рисков. 4.1. На опасности с высоким уровнем риска комиссия составляет план мероприятий: устранить опасность, заменить оборудование, выдать средства защиты, обучить работников. 4.2. План утверждает директор, срок исполнения по каждому пункту — не больше календарного года. 4.3. После выполнения мероприятий комиссия повторно оценивает риск и фиксирует остаточный уровень.
5. Оформление и хранение. 5.1. По итогам оценки комиссия оформляет отчёт с перечнем опасностей, картами оценки и планом мероприятий. 5.2. Отчёт и приложения хранятся у специалиста по охране труда. 5.3. Положение пересматривают при изменении законодательства и условий труда.
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