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1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и
размеры премирования генерального директора ООО «Ромашка» (далее — директор) и
действует в отношении директора, назначенного решением общего собрания участников. 1.2.
Положение утверждено общим собранием участников; изменения и дополнения к нему
принимаются в том же порядке. 1.3. Премия директору выплачивается сверх должностного
оклада и не уменьшает его.

2. Виды премий. 2.1. Директору выплачиваются: премия по итогам работы за год — за
достижение показателей раздела 3; премия за выполнение особо важной задачи — по
решению общего собрания участников. 2.2. Разовые премии, не предусмотренные настоящим
Положением, выплачиваются только по решению общего собрания участников,
оформленному протоколом.

3. Показатели премирования. 3.1. Годовая премия начисляется при одновременном
выполнении условий: годовая выручка общества не ниже плана, утверждённого общим
собранием участников; чистая прибыль по данным бухгалтерской отчётности не ниже
плановой; отсутствие просроченной задолженности по налогам и страховым взносам на 31
декабря. 3.2. Плановые значения выручки и чистой прибыли на очередной год утверждаются
общим собранием участников не позднее 31 декабря предшествующего года. 3.3. При
выполнении условий пункта 3.1 годовая премия составляет 30 процентов годового
должностного оклада директора. При невыполнении хотя бы одного условия премия не
начисляется.

4. Порядок расчёта и выплаты. 4.1. Годовая премия рассчитывается по итогам года на
основании утверждённой бухгалтерской отчётности и решения общего собрания участников.
4.2. Решение о выплате премии принимает общее собрание участников и оформляет
протоколом. 4.3. Премия выплачивается в срок не позднее 30 календарных дней со дня
решения о её выплате. 4.4. С премии удерживается НДФЛ, на неё начисляются страховые
взносы в общем порядке.

5. Заключительные положения. 5.1. Положение вступает в силу со дня утверждения
общим собранием участников и применяется к периодам начиная с 1 января 2027 года. 5.2.
Положение доводится до сведения директора под подпись.
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