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1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение определяет перечень должностей
работников ООО «СтройМонтаж» с разъездным характером работы, размер и порядок
выплаты надбавки, порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками. 1.2.
Положение разработано в соответствии со статьями 57, 72.1, 168.1 Трудового кодекса
Российской Федерации.

2. Перечень должностей. 2.1. Разъездной характер работы устанавливается работникам
следующих должностей: производитель работ, начальник участка, мастер строительных и
монтажных работ, инженер технического надзора, геодезист, водитель автомобиля, машинист
крана. 2.2. Конкретному работнику разъездной характер устанавливается трудовым договором
на основании настоящего Положения.

3. Надбавка за разъездной характер работы. 3.1. За разъездной характер работы
выплачивается надбавка в размере 20 процентов месячного оклада. 3.2. Надбавка начисляется
за фактически отработанное время и выплачивается вместе с заработной платой за месяц. 3.3.
При направлении работника в служебную поездку на срок более одного дня надбавка за эти
дни выплачивается в полном размере.

4. Возмещение расходов. 4.1. Работникам с разъездным характером работы
возмещаются расходы на проезд к месту выполнения работ и обратно, расходы по найму
жилого помещения при поездках вне места постоянного проживания, а также суточные в
размере, установленном коллективным договором. 4.2. Расходы возмещаются на основании
авансового отчёта и документов, подтверждающих расходы.

5. Порядок оформления и изменения. 5.1. Условие о разъездном характере работы
включается в трудовой договор работника. 5.2. Изменение перечня должностей оформляется
приказом руководителя и доводится до работников под подпись.
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