Положение о порядке рассмотрения и учёта микроповреждений (микротравм) работников
УТВЕРЖДАЮ
______________________________
______________________________
«___» __________ 20__ г.
Положение о порядке рассмотрения и учёта микроповреждений (микротравм) работников
1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения и учёта микроповреждений (микротравм) работников ______________________________ и разработано в соответствии со статьями 214, 216 и 226 Трудового кодекса Российской Федерации и Рекомендациями по учёту микроповреждений (микротравм) работников, утверждёнными приказом Минтруда России от 15.09.2021 № 632н. 1.2. Микротравма — повреждение здоровья работника при исполнении трудовых обязанностей, которое не повлекло расстройства здоровья и утраты трудоспособности и не требует оказания медицинской помощи: __________________________________________________________________________________
2. Кто и как сообщает. 2.1. Работник, получивший микротравму, сообщает о случившемся непосредственному руководителю в течение ______________________________. 2.2. Руководитель подразделения передаёт сведения ______________________________________ в срок ______________________________.
3. Рассмотрение обстоятельств. 3.1. Специалист по охране труда рассматривает обстоятельства и причины микротравмы в течение ______________________________. 3.2. К рассмотрению привлекаются ______________________________________. 3.3. По результатам составляется справка о рассмотрении причин и обстоятельств микротравмы и вносится запись в журнал учёта микроповреждений (микротравм) работников.
4. Журнал учёта. 4.1. Журнал ведёт ______________________________. 4.2. В журнале указывают: __________________________________________________________________________________ 4.3. Записи хранятся ______________________________.
5. Заключительные положения. 5.1. Работники знакомятся с настоящим Положением под подпись ______________________________. 5.2. Изменения в Положение вносятся ______________________________.
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