Положение о корпоративной мобильной связи
УТВЕРЖДАЮ
________________________________
________________________________
«___» __________ 20__ г.
Положение о корпоративной мобильной связи
порядок выдачи сим-карт, лимиты расходов и расчёты за личные переговоры
№ ____
1. Общие положения. 1.1. Положение регулирует ______________________________________________________________. 1.2. Положение обязательно для ______________________________________________________________. 1.3. Сим-карта и телефон выдаются на время работы в компании и остаются собственностью работодателя.
2. Кто получает корпоративную связь. 2.1. Сим-карты выдают работникам, ________________________________________________________________. 2.2. Список должностей ведёт ________________________________________, изменения вносятся приказом руководителя. 2.3. Работник получает сим-карту по заявлению и расписывается за неё в журнале выдачи.
3. Лимит расходов. 3.1. На одного работника установлен ежемесячный лимит ____________ рублей. 3.2. Лимит включает ____________________________________________________________. 3.3. Руководитель подразделения вправе письменно разрешить разовый перерасход на ____________________________________.
4. Личные переговоры. 4.1. Работник вправе пользоваться корпоративной связью для личных переговоров ____________________. 4.2. Сумму сверх лимита, потраченную на личные переговоры, работник ____________________. 4.3. Размер возмещения определяют по ________________________________________________. 4.4. Работодатель вправе удержать сумму возмещения из заработной платы на основании ____________________.
5. Связь с личного номера. 5.1. Работник, который пользуется личным телефоном для рабочих звонков, получает ежемесячную компенсацию ____________ рублей. 5.2. Компенсацию выплачивают ________________________________________________________. 5.3. Основание для выплаты — ________________________________________________________.
6. Возврат сим-карты и оборудования. 6.1. Работник возвращает сим-карту и телефон в течение ____________ рабочих дней. 6.2. Возврат фиксируют в ____________________________________________________________. 6.3. Если работник не вернул имущество, ________________________________________________.
7. Контроль и отчётность. 7.1. Бухгалтерия ежемесячно ____________________________________________________________. 7.2. Работник возмещает сумму сверх лимита в течение ____________ рабочих дней. 7.3. Расходы на корпоративную связь компания учитывает ____________________________.
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