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1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение устанавливает режим коммерческой тайны в ООО «Газпром — пример» в соответствии с Федеральным законом от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне». 1.2. Положение обязательно для всех работников, а также для лиц, выполняющих работы по гражданско-правовым договорам, если договором предусмотрено сохранение конфиденциальности.
2. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну. 2.1. К коммерческой тайне относятся: условия подготовки и проведения закупок до их опубликования; цены и условия договоров с поставщиками и подрядчиками; технические решения, проектная и рабочая документация по объектам капитального строительства; сведения о пропускной способности и режимах работы газотранспортной системы, не раскрытые в официальных источниках; данные о потреблении газа контрагентами; внутренние расчёты тарифов и себестоимости; сведения об информационных системах, средствах защиты и паролях.
2.2. Не относятся к коммерческой тайне сведения, перечисленные в статье 5 Федерального закона № 98-ФЗ, в том числе учредительные документы, сведения о численности и составе работников, об оплате труда, о задолженности по налогам и сборам, о нарушениях законодательства и о состоянии окружающей среды.
3. Грифы и режим доступа. 3.1. На носителях информации, содержащих коммерческую тайну, проставляется гриф «Коммерческая тайна» с указанием обладателя информации: полного наименования организации и места нахождения. 3.2. Доступ предоставляется приказом руководителя по представлению руководителя подразделения. Работник знакомится с Положением под подпись.
4. Учёт носителей и контроль. 4.1. Носители информации, содержащей коммерческую тайну, учитываются в журнале с указанием учётного номера, вида носителя, даты выдачи и подписи получателя. 4.2. Копирование и вынос носителей за пределы организации допускаются с письменного разрешения руководителя подразделения. 4.3. Контроль за соблюдением режима возлагается на лицо, назначенное приказом.
5. Ответственность. 5.1. За разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну, работник несёт дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность в случаях, предусмотренных законом. 5.2. Ущерб, причинённый разглашением, возмещается в порядке, установленном трудовым законодательством.
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