Положение о кадровой политике
УТВЕРЖДЕНО
Приказом ______________________________
от «___» __________ 20__ г. № ____
Положение о кадровой политике
Общие принципы работы с персоналом ООО «Ромашка»
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Общие положения. 1.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Цели и принципы кадровой политики. 2.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Подбор и адаптация персонала. 3.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Оценка и развитие персонала. 4.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Кадровый резерв. 5.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Оплата труда и мотивация. 6.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Увольнение и работа с уходящими работниками. 7.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Заключительные положения. 8.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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