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Положение о диспансеризации работников
1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения диспансеризации работников ____________________________________ в соответствии со статьёй 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 1.2. ____________________________________________________________________________________
2. Право на освобождение от работы. 2.1. Работник освобождается от работы на время прохождения диспансеризации с сохранением места работы и среднего заработка. 2.2. Работник вправе взять один день не реже одного раза в три года. 2.3. Работники предпенсионного возраста и работники, получающие пенсию по старости, освобождаются на два рабочих дня один раз в год. 2.4. ____________________________________________________________________________________
3. Порядок предоставления дней. 3.1. Работник подаёт письменное заявление на имя руководителя с указанием даты диспансеризации. 3.2. ____________________________________________________________________________________
4. График диспансеризации. 4.1. ____________________________________________________________________________________
5. Учёт результатов. 5.1. ____________________________________________________________________________________
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	Согласовано
должность
____________ / фамилия, инициалы /


