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Положение о бесплатной выдаче молока или других
равноценных пищевых продуктов

работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда

1. Общие положения. 1.1. Настоящее Положение определяет порядок бесплатной
выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам ООО «Ромашка»,
занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам
специальной оценки условий труда. 1.2. Положение разработано в соответствии со статьёй 222
Трудового кодекса РФ, приказом Минтруда России от 12.05.2022 №  291н и постановлением
Правительства РФ от 13.03.2008 № 168.

2. Кому выдаётся молоко. 2.1. Молоко выдаётся работникам, на рабочих местах которых
специальная оценка условий труда установила вредные условия труда и наличие вредных
производственных факторов, перечисленных в Перечне, утверждённом приказом Минтруда
России от 12.05.2022 №  291н. 2.2. Норма выдачи — 0,5 литра за смену независимо от её
продолжительности. Если время работы составляет менее половины продолжительности
рабочей смены, молоко не выдаётся. 2.3. Молоко выдаётся в дни фактической занятости
работника на работах с вредными условиями труда.

3. Замена молока. 3.1. Вместо молока по письменному заявлению работника с учётом
мнения представительного органа работников при его наличии выдаётся равноценный
продукт из перечня, утверждённого приказом Минтруда № 291н. 3.2. Норма кисломолочных
продуктов из перечня — 500 г за смену; норма пищевых продуктов лечебно-
профилактического питания при вредных условиях труда — не менее 300 мл в пересчёте на
жидкость. 3.3. Вместо молока или равноценного продукта по заявлению работника может
выплачиваться компенсация в размере, эквивалентном их стоимости. Размер и порядок
выплаты устанавливаются приказом руководителя.

4. Порядок выдачи и учёта. 4.1. Выдача молока производится в столовой (буфете) или в
специально оборудованном помещении. 4.2. Выдача и замена молока фиксируются в
ведомости, форма которой приведена в приложении к настоящему Положению. 4.3. Молоко
не выдаётся в дни отпуска, командировки, болезни и в другие дни, когда работник не занят на
работах с вредными условиями труда.
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