Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ____-к
______________________
Приказ
о прекращении (расторжении) трудового договора
«___» __________ 20__ г.
Прекратить действие трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ____ с ______________________________________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество, дата рождения) в связи со смертью работника, пункт 4 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Основание: свидетельство о смерти серии ______ № __________, выдано «___» __________ 20__ г. ______________________________________________________________________; запись акта о смерти № ______ от «___» __________ 20__ г.
Бухгалтерии произвести расчёт с родственниками умершего работника и выдать документы, связанные с работой, в порядке, установленном статьёй 141 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


