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Пояснение
о причинах выплат ниже МРОТ в связи с неполным рабочим временем

20 ноября 2026 г. № 7

На требование от 12 ноября 2026 г. №  14-17/2893 о представлении пояснений по
показателям 6-НДФЛ и РСВ ООО «Ромашка» сообщает следующее.

Средняя заработная плата по организации сложилась ниже минимального размера
оплаты труда потому, что 9 из 24 работников трудятся на условиях неполного рабочего
времени: четверо — на 0,5 ставки, трое — на 0,25 ставки, двое — на 0,75 ставки. Режим
установлен по соглашению сторон при приёме на работу и по заявлениям работников, что
подтверждается трудовыми договорами и дополнительными соглашениями.

Работа на условиях неполного рабочего времени оплачивается пропорционально
отработанному времени (ст. 93 ТК РФ). Месячная заработная плата не ниже МРОТ
гарантирована тем, кто полностью отработал норму рабочего времени за месяц (ч. 3 ст. 133 ТК
РФ). У работников на неполном времени оклад в пересчёте на полную ставку составляет от 28
000 до 46 000 рублей, то есть не ниже МРОТ, действующего с 1 января 2026 года в размере 27
093 рублей.

Выплаты работникам на неполном времени включены в базу по НДФЛ и страховым
взносам в полном объёме по фактически начисленным суммам. Занижения налоговой базы
нет: доход каждого работника отражён в 6-НДФЛ и РСВ за соответствующий период.

Приложение: 1) штатное расписание на 2 л.; 2) трудовые договоры и дополнительные
соглашения о неполном рабочем времени на 18 л.; 3) расчёт среднего заработка по
организации за 9 месяцев 2026 года на 1 л.
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