
Генеральному директору ООО «Ромашка»
П. П. Петрову
от менеджера по продажам
И. И. Ивановой

Заявление
о досрочном выходе из отпуска по уходу за ребёнком

16 ноября 2026 г.

С 1 декабря 2026 года я прерываю отпуск по уходу за ребёнком до достижения им
возраста 3 лет, предоставленный приказом от 12 марта 2025 года № 18, и приступаю к работе
на условиях полного рабочего дня.

Ребёнок продолжает посещать детский сад, пособие по уходу прошу не начислять с даты
выхода.

Прошу подготовить рабочее место, пропуск и доступ к рабочей почте и CRM к 1 декабря
2026 года.
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