Уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора с иностранным гражданином
В ______________________________________
______________________________________
______________________________________
Уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора с иностранным гражданином
о прекращении трудового договора с гражданином Республики Узбекистан
«___» __________ 20__ г.
1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг) (нужное отметить X или V): ____________________________________________________________________________________ 1.1. Основной вид экономической деятельности по ОКВЭД: ______________________________ 1.2. Сведения о работодателе: ________________________________________________________
2. Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства): ____________________________________________________________
3.1. ________________________________________________________________________________ 3.2. ________________________________________________________________________________ 3.3. ________________________________________________________________________________ 3.4. ________________________________________________________________________________
4. Дополнительные сведения: ________________________________________________________
(должность, подпись и фамилия, имя, отчество лица, уполномоченного подписывать уведомление)
	Подпись работодателя
должность
____________ / фамилия, инициалы /


