Трудовой договор
Место заключения: ________________________
Дата: «___» __________ 20__ г.
Трудовой договор
№ 5/2026
«___» __________ 20__ г. № ____
Работодатель: ____________________________________________________________ в лице ____________________________________________________________, действующего на основании ________________________, с одной стороны, и Работник: ____________________________________________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
1.1. Работник принимается на должность ________________________ в ________________________ (структурное подразделение). Работа является для Работника ________________________ (основным местом работы / по совместительству).
1.2. Работник приступает к работе «___» __________ 20__ г. Договор заключён на ________________________ (неопределённый срок / срок до «___» __________ 20__ г.).
1.3. Место работы: ________________________________________________________.
1.4. Условия труда на рабочем месте: ________________________ (оптимальные (1 класс) / допустимые (2 класс) / вредные (класс, подкласс) / опасные (4 класс)).
2.1. Работнику устанавливается оклад ________________________ рублей в месяц. Выплата заработной платы производится ________________________ (не реже чем каждые полмесяца, с указанием дат).
2.2. Работнику устанавливается ________________________________________ (режим рабочего времени, выходные дни, продолжительность рабочего времени, время отдыха).
2.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ________________________ календарных дней.
3.1. Работник обязан: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
3.2. Работодатель обязан: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
4.1. Договор вступает в силу с «___» __________ 20__ г. и действует ________________________.
4.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляр Работника получен: ________________________ (подпись, дата).
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