
Общество с ограниченной ответственностью
«Северстрой»
ИНН 7701234567, ОГРН 1157746123456
г. Норильск, ул. Ленинградская, д. 10
именуемое в дальнейшем «Работодатель», в
лице генерального директора Петрова Петра
Петровича, действующего на основании устава,
с одной стороны, и
гражданин(ка) Иванов Иван Иванович,
паспорт 45 12 № 345678, выдан ОУФМС России
по г. Москве 15.03.2012,
зарегистрированный по адресу: г. Норильск,
ул. Комсомольская, д. 5, кв. 12,
именуемый в дальнейшем «Работник», с
другой стороны, заключили настоящий
договор о нижеследующем:

Трудовой договор
с районным коэффициентом

16 ноября 2026 г. № 14/2026

1. Работник принимается на должность инженера-технолога в производственный отдел.

2. Работа по настоящему договору является для Работника основной.

3. Место работы: г. Норильск, ул. Ленинградская, д. 10. Работа в районе Крайнего
Севера.

4. Договор заключён на неопределённый срок. Дата начала работы — 17 ноября 2026
года.

5. Работнику устанавливается оклад в размере 50 000 рублей в месяц.

6. На оклад начисляется районный коэффициент в размере 1,80.

7. На оклад начисляется процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях в размере 30 процентов.

8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 25-го числа текущего месяца — за
первую половину месяца, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт.

9. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.

10. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до
прекращения по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работодатель Работник



Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

Иванов Иван Иванович

____________ / И. И. Иванов /
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