Трудовой договор
ООО «Ромашка»
в лице генерального директора П. П. Петрова, действующего на основании устава,
и гражданин И. И. Иванов
Трудовой договор
с работником, имеющим инвалидность III группы
16 ноября 2026 г. № 14-ТД
Работник принимается на должность оператора call-центра в отдел клиентского сервиса. Работа не является работой по совместительству.
Работнику установлен оклад согласно штатному расписанию, выплата два раза в месяц: 10-го и 25-го числа.
Работнику установлена сокращённая продолжительность рабочего времени — 35 часов в неделю с оплатой в полном размере, на основании справки об инвалидности III группы и индивидуальной программы реабилитации.
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
Работник обеспечивается оборудованным рабочим местом с учётом индивидуальной программы реабилитации; режим труда и отдыха соответствует программе.
Работник предъявил паспорт, трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, документ об образовании, справку об инвалидности III группы и индивидуальную программу реабилитации.
	Работодатель
Генеральный директор ООО «Ромашка»
____________ / П. П. Петров /
	Работник
И. И. Иванов
____________ / undefined /


