Трудовой договор
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
(ОГРН 1157746000000, ИНН 7712345678)
в лице участника общества Петрова Петра Петровича,
действующего на основании протокола общего собрания
участников от 10 ноября 2026 г. № 3, именуемое в дальнейшем
«Работодатель», с одной стороны, и
Иванов Иван Иванович, паспорт 45 00 № 123456,
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем.
Трудовой договор
с генеральным директором по внешнему совместительству
16 ноября 2026 г. № 4-ТД
1. Работник принимается на должность генерального директора ООО «Ромашка» по внешнему совместительству. Работа по совместительству выполняется наряду с основной работой у другого работодателя.
2. Работник приступает к работе 17 ноября 2026 года. Договор заключён на неопределённый срок.
3. Работнику устанавливается неполное рабочее время: четырёхдневная рабочая неделя продолжительностью 4 часа в день. Время работы — с 9:00 до 13:00.
4. За работу по совместительству Работнику устанавливается оклад 60 000 рублей в месяц пропорционально отработанному времени. Выплата — два раза в месяц: 10-го и 25-го числа.
5. Работник самостоятельно ведёт текущую деятельность общества в пределах полномочий, установленных уставом и настоящим договором. Сделки сверх установленного уставом порога согласует с общим собранием участников.
6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
7. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
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