Трудовой договор
________________________________________
________________________________________
в лице __________________________________
действующего на основании _______________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Трудовой договор
с генеральным директором по внешнему совместительству
«___» __________ 20__ г. № ____
1. Работник принимается на должность ______________________ по ____________________ совместительству. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Работник приступает к работе «___» __________ 20__ г. Договор заключён на ________________________ срок.
3. Работнику устанавливается ____________________ рабочее время: ____________________________________________________. Время работы — с ____ до ____.
4. За работу Работнику устанавливается оклад ____________ рублей в месяц пропорционально отработанному времени. Выплата — ____________________________________.
5. Работник ведёт текущую деятельность общества в пределах полномочий, установленных уставом и настоящим договором. ________________________________________________________________________________________________________
6. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.
7. Настоящий договор составлен в ______ экземплярах, по одному для каждой стороны.
	Работодатель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	Работник
фамилия, имя, отчество
____________ / подпись /


